Eticky kodex zaméstnancl Archeologického ustavu AV CR, Praha, v. v. i.

¢l. 1.

Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex zaméstnanct Archeologického Ustavu AV CR, Praha, v. v. i. (dale jen ARU) vychazi
z dokumentu Eticky kodex védecko-vyzkumné &innosti Akademie véd Ceské republiky schvaleného
dne 16. 4. 2024 a z dokumentu Kodex chovdni v Akademii véd CR schvéleného dne 30. 4. 2024.

2. Eticky kodex zaméstnanct ARU (déle jen , Eticky kodex*):

a.

navazuje na zdkladni prava a povinnosti zaméstnancli podle zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace, a v uzavienych pracovnich smlouvach;

stanovuje standardy chovani a jedndni zaméstnanci a je zakladni etickou normou pro
jejich vystupovani;

upravuje obecné zasady védecko-vyzkumné prace, véetné zvefejfiovani poznatkd
a vysledkd, vytvéreni hodnoticich textl a naklddani s archeologickymi nélezy a s nimi
souvisejicimi daty.

3. Cilem Etického kodexu je:

a.

vymezit apodporovat Zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu ke
spolupracovniklim a vefejnosti;

poskytnout zaméstnancim zdsady ke spravnému feSeni konkrétnich eticky
exponovanych nebo komplikovanych situaci;

zakotvit zasady profesiondiniho postupu tak, aby do3lo k posileni profesni identity
a odpovédnosti zaméstnanc.

4. Zasady Etického kodexu plati bez rozdilu pro véechny zaméstnance.

5. Vyrazy oznalujici osoby nebo funkce v tomto kodexu jsou uZivdny v genderové nepfiznakovém

smyslu.

Cl. 2.
Zasady chovani zaméstnanci

Zaméstnanec:

a. se ve své praci vidy fidi platnymi zékony Ceské republiky, ostatnimi pravnimi predpisy a
postupuje v souladu s platnymi smé&rnicemi ARU a pokyny feditele ARU; pfi plnéni pracovnich
kol jedna pouze v rozsahu plisobnosti organizace a v souladu s jejim Gcelem;

b. se ve své praci vidy fidi pravidly sluSného chovéni, zékladnimi mravnimi principy a hodnotami
akademického prostiedi, mezi které patfi nejen Cestnost, spravedinost, odpovédnost,
svédomitost, ale i objektivita, rovny pfistup, svoboda badani, divéra a respekt k druhym;

c. respektuje lidskd préva, véetné prava na zachovani lidské dlstojnosti, osobni cti, dobré povésti
a jména a nepfistupuje k jinym osobam diskriminané, zejména nechovd predsudky a
nepodporuje stereotypy na zakladé pohlavi, genderu, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a



naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho piivodu, pfislunosti
k ndrodnostni nebo etnické mensiné, véku, sexudlni orientace, rodinného stavu, zdravotniho
postiZeni, nebo majetkovych poméri apod.;

se chova ke svym spolupracovnikiim spravedlivé, nevyZaduje od nich &innosti, které nepatii
k jejich povinnostem, a neklade na né poZadavky nepfimé&Fené jejich pozici a moznostem;

nedopousti se, nepodporuje ani ve svém okoli netoleruje jednani po3kozujici psychickou &i
fyzickou integritu jinych osob (zejm. Sikana, sexudini obt&Zovéni, genderové podminéné nasili
nebo jiné formy agrese);

na pracovisti vytvari atmosféru spolupréce a dvéry;

nezneuZiva své postaveni &i profesni autoritu k manipulativnimu jednéani, zastraSovani nebo
vydirani;

podporuje pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami a vytvafeni vhodnych
podminek pro jejich pdsobeni v ARU;

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto kodexu, a to
ani poukazovanim na nutnou poslusnost i loajalitu, a nevdahd oznamit takové chovani
prislusnym autoritdm, pokud jej zaznamena, a to zpisobem, ktery je uveden ve Statutu a
jednacim Fadu Etické komise; v pfipadé, kdy vyéerpa viechny dostupné moznosti feseni véci
pomoci vnitfnich mechanism& ARU, mze informace o téchto prohfeicich zvefejnit, aniz by
tim nutné porusoval loajalitu ke svému zaméstnavateli;

vyZaduje od svych spolupracovnikid chovani, které je v souladu se zékladnimi mravnimi principy
a zasadami uvedenymi v tomto kodexu.

cl. 3.
Zasady pracovni etiky zaméstnanct

Zaméstnanec:

a.

pIni dkoly na vysoké odborné trovni, kterou si prohlubuje prib&inym studiem, za kvalitu své
prace a rozvoj odbornych znalosti nese osobni odpovédnost;

vytizuje pracovni zaleZitosti svédomité, zodpovédné a bez zbyteénych pratahf a postupuje tak,
aby nikomu nevznikly zbyteéné naklady;

rozviji nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny pfistup k préci a respektuje prévo na svobodné
vyjadreni nazoru svych spolupracovnikd;

¢ini rozhodnuti a fesi zaleZitosti na zdkladé jejich skutkové podstaty, objektivng, transparentné
a v procesu rozhodovéni vénuje pozornost odbornym stanoviskiim, vykladim a metodice; ve
shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikly
rozdily, jeZ neni mozno odlivodnit objektivnimi skute¢nostmi;

poskytuje vrdmci své plsobnosti relevantni, srozumitelné, pravdivé a tplné informace;
neuvede védomé nikoho v omyl o jeho pravech a povinnostech s tim, 7e by zamérné zamiéel
nebo zkreslil pfislusnou informaci;



vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani
lidského potencidlu, financnich zdroju a zafizeni, které mu byly svéfeny; s témito svéfenymi
prostiedky nakldda efektivné a hospodarng;

snaii se omezovat klimatickou a ekologickou stopu své &innosti;

usiluje v okruhu svych kompetenci o pInéni povinnosti plynoucich z pravnich aktd, kterymi je
ARU védzan (napF. grantovych smluv, rozhodnuti apod.); v mezich pravnich predpist respektuje
koncepce, priority a cile ARU;

informace o €innosti ARU, pInéni jeho funkci, jakoZ i dalsi informace uréené hromadnym
sdélovacim prostiedkiim, sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu uréen, za spoluprice odboru
ARU ur&eného ke komunikaci s hromadnymi sdélovacimi prostiedky;

vramci své pracovni ¢innosti vystupuje tak, aby za kazdych okolnosti dobfe a dlstojné
reprezentoval ARU;

ma pravo usilovat o to, aby jeho pracovni a soukromy Zivot byl v rovnovize.

¢l.a

Zasady integrity (transparentnost, stfet zajmii, protikorupéni opatfeni apod.)

Zaméstnanec:

a.

nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu, vyplyvajiciho z jeho pracovniho poméru na ARU a s nim
souvisejici ¢innosti, s pfipadnymi jinymi pracovnimi poméry a jeho soukromymi zajmy a dal$imi
aktivitami, ani svymi dal3imi aktivitami neohroZuje ¢innosti ARU;

se musi pfi pInéni pracovnich tikold vyvarovat vztah( vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost; jakékoli
korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani je povinen oznamit nadfizenému
zaméstnanci nebo organu Cinnému v trestnim fizeni, souasné s povinnosti bezodkladné
oznamit nabidnuti ¢&i ziskani neopravnéné vyhody;

nevyuZivda pro svlj, pfip. cizi, prospéch nebo soukromy zdjem vyhody vyplyvajici z jeho
postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu zaméstnéni;

v pfipadé, Ze by na néj byl vykondvan natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy &i jinak
zneuiil své postaveni, je povinen takovou Zadost odmitnout auvédomit bez prodleni
nadfizeného zaméstnance, ktery iniciuje dal3i kroky;

s osobnimi udaji a citlivymi informacemi nakldda v souladu s predpisy, aby nedosio k jejich
Uniku; je povinen zachovat micenlivost o udajich a dlvérnych informacich ziskanych pfi praci,
pokud tim neplni prévni & zaméstnavatelskou povinnost; mliéenlivost se nevztahuje na
podezfeni z korupce nebo jiné protipravni ¢innosti.



CL.5.
Zasady védecko-vyzkumné prace

Zaméstnanec:

a.

povaZuje védu a vyzkum za integraini soutdst kultury a zaklad inovaci a hdji je proti jejich
moZnému zpochybiiovani a zaméFuje sv(ij vyzkum na rozifeni hranic védeckého poznani a ku
prospéchu spoleénosti;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (Cl. 2) pfi respektovani specifika
své discipliny; za jednani nesluditelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuji
zejména: podvod, podvrh, plagidtorstvi, fal3ovani, zkreslovani, zdmérny klam a odcizeni, a to
v kterékoli fazi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru a# ke zverejnéni vysledka;

usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti, zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkiim
a vysledkim i kvysledkim svych spolupracovnikii a je pfistupny diskusi a vécnym
argumentim;

v pozici vedouciho/seniorniho pracovnika podporuije kvalifika¢ni riist podiizenych vyzkumnych
pracovnik(, jejich badatelskou a publikaéni aktivitu a mezingrodni kontakty, uvadi je mezi
autory publikace, pokud k jejimu vzniku tvofivé pfispé&li; buduje s nimi konstruktivni a pozitivni
vztahy, aby vytvofil podminky pro efektivni pfedavani znalosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole¢nost, Zivotni prostiedi & kulturni hodnoty a odmita
uzivani nev&deckych pfistupl a politicky & spolecensky predsudeénych (napf. rasistickych,
naboZenskych, nacionalistickych apod.) hledisek ve v&dg;

odpovidd za pfesnost a objektivitu jim provdd&ného nebo bezprostfedné koordinovaného
vyzkumu a uvédomuje si meze pouZitych metod zkoumani, zarovei odpovida za tplnost a
ovéfitelnost publikovanych vysledki a jejich nezkreslenou viastni interpretaci:

vénuje se provddénému vyzkumu splnym pracovnim i osobnim nasazenim
odpovidajicim velikosti jeho pracovniho Gvazku; Ghrn jeho smluvnich pracovnich Gvazkd
zpravidla nepfekro¢i 1,5 ndsobek pracovniho tvazku;

odpovida za nakladani s prostiedky na vyzkum v souladu s principy Géelnosti, hospodérnosti a
efektivnosti;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uZiti védeckych poznatk;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazort ainformaci a dodrzuje
principy nestrannosti a nezévislosti na ideologickych a politickych tlacich a na zijmech
natlakovych skupin;

neduplikuje vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni & porovnani
vysledkd;

naklada se viemi ziskanymivyzkumnymi daty v souladu s relevantnimi dokumenty, napf.
smlouvou o poskytnuti G¢elové podpory, rozhodnutim, data managnement planem instituce,
nebo. data managnement planem projektu;

neznevaZuje védecké postupy ostatnich a respektuje jiny védecky nazor i pluralitu védnich
disciplin;



respektuje dudevni vlastnictvi, nepfevadi ho mimo ARU, nezpfistupriuje ho tfetim osobdm, ani
ho nijak neznehodnocuje;

pii védecko-vyzkumné préci a souvisejicich &innostech vyuZivé nastroje umélé inteligence (Al)
v souladu s timto kodexem a s doporucenimi Evropské komise publikovanymi v dokumentu
»Living guidelines on the responsible use of generative Al in research®.

Cl. 6.
Zasady zvefejiiovani poznatkd a vysledk

Zaméstnanec:

a.

ma byt uveden jmenovité jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim zpdsobem
prispéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii, jejich provedeni, k analyze, interpretaci,
teoretickemu zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepséni publikace, pofadi autori se stanovi
po vzajemné domluvé; vedouci pozice na pracoviéti automaticky nezaklddd pravo na
spoluautorstvi;

jako editor nebo hlavni autor spolecnych publikaci dbéd na prava spoluautor@ (napf. neméni
bez jejich védomi text nebo poradi autory; utini vie potfebné pro to, aby spole¢na publikace
vysla bez zbyteénych odklad{i; uvédomi autory dil¢ich studii, nebude-li jejich text do publikace
zafazen; informuje spoluautory o moZnych zpisobech spoleéné publikace);

zasazuje svij vyzkum do kontextu aktudlniho stavu poznani daného tématu a odkazuje na
predchozi zvefejnéné préce; pfi citaci nalez(i, poznatk( a dat jinych autord uvédi vidy odkaz
na pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

neziskava citace vlastnich praci cestou t¢elového spojeni nékolika autor kvali vzajemnym
citacim svych praci;

objevi-li ve svych publikovanych Gdajich vyznamnou chybu, nebo je-li na chybu upozornén,
podnikne odpovidajici kroky, napf. da vytisknout opravu (erratum, pfipadné errata) nebo
jinou formu ndpravy , popft. publikaci stahne;

publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za G&elem vykdzani
praci jako v&deckych vystupl a nedéli zbyte¢né vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si
uméle zvysil pocet praci;

nevyuZiva eticky pochybnych publikacnich platforem a jejich davéryhodnost si ovéfuje v
relevantnich zdrojich;

zajisti digitéIni pFistup k pGvodnim datim, které byla pfi vyzkumu ziskdna a pouZita
v publikaci, a to formou Supplementary Information a umist&nim do vhodného vefejného
repozitare;

Je sivédom skutecnosti, Ze afiliace pracovi$té muZe byt pouZita pouze pro publikace, které byly
alespori ¢astecné vypracovany v ramci védeckého piisobeni na daném pracovisti (v ostatnich
pfipadech lze pracoviité uvést jako ,present address u autora, ktery je vsoulasnosti
zamé&stnancem pracovisté, ale vysledky ziskal v jiné instituci).



€. 7.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Zaméstnanec:

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

chréni dudevni vlastnictvi autor( posuzovanych rukopist, navrh( projekti a zprav; nepouziva
udaje obsaZené v hodnocenych podkladech kjinému uéelu nei k vypracovani odborného
posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

neprodluZuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod &i vyhod pro
tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehozZ zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni; vyvaruje se idalsich védomych
stfetd zajmu (za které je napf. moiné povaZovat uzavieny pracovni pomér u stejného
zaméstnavatele);

vyhotovuje expertni stanoviska zodpovédné a pouze ze svého oboru ¢&i specializace,
zérovefi nepodléhd pripadnym vnéjsim tlakiim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychdzi z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla
zadavatele a vyZaduje totéZ od ostatnich Gcastnikd jednani.

Cl. 8.
Zasady pro nakladani s archeologickymi nalezy a souvisejicimi daty

Zaméstnanec:

a.

vidy naklada s movitymi i nemovitymi archeologickymi nalezy a s nimi souvisejicimi ekofakty,
s primarni dokumentaci a souvisejicimi daty v souladu s platnou legislativou Ceské republiky,
zejména se zakonem ¢. 20/1987 Sb., o statni pamatkové péci, a zaroven netoleruje poruSovani
platné legislativy ani ve svém okoli;

s movitymi i nemovitymi archeologickymi nalezy, s nimi souvisejicimi ekofakty, s primarni
dokumentaci a souvisejicimi daty zachazi v souladu s aktudlnimi oborovymi standardy,
platnymi smérnicemi ARU a pfikazy feditele ARU a podle svého nejlepsiho védomi a
schopnosti;

s nalezenymi lidskymi ostatky musi zachazet dlistojné a v souladu s relevantnimi body zdkona
¢. 256/2001 Sb., o pohiebnictvi, zejm. § 4, odst. 1;

odbér vzorkd, ktery je nutné provést mikroinvazivnim nebo destruktivnim zpisobem, provadi
ucelné, s rozmyslem a vede k tomu naleZitou dokumentaci;

z kafdého destruktivné provedeného vyzkumu podd v zdvislosti na rozsahu a formé
provedenych praci Zpravu o archeologické akci (ZAA) nebo Nalezovou zpravu (NZ) a zajisti
uchovani veskeré souvisejici primarni dokumentace a dat v souladu s platnymi smérnicemi
ARU.



¢loa.
Zavérecéna ustanoveni

a. Tento Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl stanovené v zakoné
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpist, fizenych dokumentd ARU a na
pracovni smlouvy zaméstnancd.

b. PoruSovani Etického kodexu bude posuzovdno jako poruseni povinnosti vyplyvajicich
2z pravnich predpish vztahujicich se k pracovnépravnimu vztahu zaméstnance a budou z ného
vyvozeny odpovidajici disledky.

c. Jednani, které je vrozporu s Etickym kodexem, posuzuje Etickd komise ARU na zakladé
podaného Podnétu.

d. ZpGsob podani Podnétu, sloZeni a pribéh jednani Etické komise ARU upravuje Statut a jednaci
Fad Etické komise ARU.

e. Eticky kodex pfipravuje a aktualizuje Eticka komise ARU.

f. Tento Eticky kodex vydava feditel ARU a nabyva G&innosti dnem jeho podpisu.

K vypracovani Etického kodexu zaméstnanc(i ARU byly vyuZity nasledujici materialy:
Eticky kodex védecko-vyzkumné ginnosti v Akademii véd Ceské republiky ze dne 16. 4. 2024 se viemi
dalSimi pfislusnymi dokumenty.

Kodex chovéni v Akademii véd CR, schvéleny 30. 4. 2024 s G&innosti dne 1. 7. 2024.

Evropska komise, Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky: 20 principt, Ufedni véstnik C 1640, 2023,
dostupné z http://data.europa.eu/eli/C/2023/1640/0j

Evropska komise, Living guidelines on the responsible use of generative Al in research, pfistup
11.09.2025, dostupné z htips://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/2b6cf7e5-
36ac-41cb-aab5-0d32050143dc _en

Eticky kodex Univerzity Karlovy ze dne 14. 12. 2018
Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky, ze dne 16. 12. 1992

Coltofean-Arizancu, L. ~ Gaydarska, B. — Mati¢, U. (eds.) 2021: Gender sterectypes in Archaeology.
Sidestone Press, Leiden.
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